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Veicinot cilvéku sapratni par energétikas jautajumiem, organizacijas saskaras ar nozimigam problémam, tai skaita ar
resursu, atbalsta un profesionalas pieejas trikumu, ka art ar cilvéku motivacijas gritibam. MEA (Mobilise Energy
awareness) mérkis ir risinat $is problémas un iniciativa DYE (Donate Your Energy — ,,Ekonomé energiju un ziedo
labdaribai”) ir konkreti versta, lai atbalstitu uzp€mumu vaditajus un darbiniekus, kas nodarbojas ar informativo
kampanu rikoSanu. Sagaidamie rezultati paredz energétikas informativo kampanu lielaku efektivitati, tieSu atbalstu
un marketinga pieredzi informativo kampanu rikoSana, ka ari lielaku motivaciju energijas taupiSsana. Energijas
taupiSanas izpratnes veicino$o kampanu ievieSanas pilotvietas mérkis bija samazinat tieSo energijas paterinu un bt
par pieméru pargjiem. Sis kampanas ievieSana ir apskatita zemak.

Fons

Tris MEA konsorcija partneri - ARGEM (Agencia de Gestion de Energia de la Region de Murcia), SEF (Socialas
Ekonomikas Fonds, Riga) un TEA (Tipperary Energy Agency, Tipperary) noslédza sadarbibas vienoSanas ar
viet§jiem uznémumiem par to dalibu DYE kampana. Kampanas vispargjais merkis bija motivét uzpémumu
personalu taupit energiju un iegttos lidzeklus ziedot labdaribai.

DYE (Donate Your Energy) ievieSana

DYE darba pakete ietver energijas taupiSanas kampanas ievieSanu uznémumos un ietaupito lidzeklu ziedoSanu
labdaribai. Labdaribas organizaciju izvelgjas uznémuma darbinieki, tadejadi veicinot vinu motivaciju taupit.
Uznémumi pirms kampanas uzsaks$anas noteica energijas patérina bazliniju , no kuras tika aprékinati realie energijas
ietaupTjumi. Tika noslégti ligumi un vieno$anas, kas paredz energijas ietaupitos lidzeklus ziedot labdaribas iestadei
un personala apnemsanos piedalities aktivitate. Kampana iesaistitie uznémumi uzradija loti veiksmigus rezultatus.

Uzpémi, kas piedalijas kampana

Kopuma kampana piedalijas Cetri uznémi no trim valstim:
1.Spanijas uznémums ,,Grupo Disfrimur”, kas atrodas Mursija, sadarbojas ar ARGEM,
2.Irijas uzpémums ,,Abbott”, kas atrodas Klonmela, Tipperari, sadarbojas ar TEA,
3.Divi Latvijas uznémumi SIA LANEKS un SIA GRIF, kas atrodas Riga, sadarbojas ar SEF.

Sakara ar ekonomisko krizi un nelabvéligu biznesa vidi nebija iesp&jams kampana Donate Your Energy iesaistit
kadu uzné@mumu no Apvienotas Karalistes Projekta partnerim Consulteco veica vairakas parrunas ar dazadiem AK
uznémumiem, kas izradija interesi par $o kampanu. Tomer, dazadu apstaklu dé] (sakot no cenu kariem lidz pat
restrukturizacijai) uznémumi noléma nepiedalities Saja kampana S$aja perioda. Uznémumi bija loti ieintereseti
kampanas koncepcija un neizslédz tas ievieSanu tuvakaja nakotne.
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Iss uzpémumu , kas piedalijas kampana, apraksts

1) Grupo Disfrimur (www.grupodisfrimur.com) ir privatu neatkarigu uzpémumu grupa, kas piedava saviem
klientiem logistikas, transporta un izplatiSanas pakalpojumus. Uznémuma strada 840 darbinieki un tam pieder 507

transportlidzekli. Grupas galvenais darbibas virziens ir celu transports un logistika. Tas lielais modernais autoparks
darbojas gan valsts, gan starptautiskaja méroga. Tas ir aprikots ar modernajam tehnologijam, kas lauj parvadat visu
veidu ar partiku saisttas preces pa visu valsti 2006. gada tas nobrauca gandriz 70 miljonus kilometrus. Uzpémuma ir
tris klientu grupas: razotaji, izplatitaji un logistikas operatori.

2) SIA LANEKS (www.laneks.Iv) dibinata 1992. gada. Tas ir viens no lielakajiem riepu, disku un akumulatoru
piegadatajiem Baltija, ar apgrozijumu regiona - € 9 miljoni. LANEKS pieder 4 mazumtirdzniecibas servisa centri un
viens ekskluzivs salons Riga. Tirdzniecibas un pakalpojumu centri ir aprikoti ar modernam, hi-tech iekartam un tas
efektivi atvieglo darba noslogojumu. Energijas taupiSanas kampana no 2009. gada marta lidz decembrim tika
ieviesta 4 dazadas vietas: 3 klientu apkalpoSanas punktos un galvenaja ofisa. Kopuma pilotshémas ievieSana
piedalijas 60 darbinieki.

3) SIA GRIF (www.grif.lv) dibinata 1989. gada. Tas ir vadosais individualo aizsardzibas lidzeklu apgadatajs
Baltija. Uznémums savu darbibu attistija ka darba apgérbu, cimdu, apavu un individualo aizsardzibas lidzeklu (IAL)
vairumtirgotajs Latvija. GRIF §tsanas cehs péc klientu pasiitijuma izgatavo tam nepiecieSamos darba apgérbus.
GRIF piedava saviem klientiem IAL, kas pilniba atbilst Latvijas un Eiropas standartu prasibam. Energijas taupisanas
kampana no 2009. gada jiinija lidz decembrim tika ieviesta uznémuma &ka, kura atrodas ofiss, veikals un servisa
centrs. .Kopuma pilotshémas ievieSana piedalijas 20 darbinieki.

4) Abbott Vascular (www.abbott.ie) ir medicinas iekartu razoSanas uznpémums Dienvidu Tipperari, kura strada
1,600 darbinieki. Uzn€mums atrodas uz 19 akru lielas teritorijas, ietverot jaunu 16,700 kvadratmetrus modernu
razoSanas riipnicu un 6,5000 kvadratmetrus lielu administracijas €ku un logistikas iekartas. Uznémums razo dazadus
katetrus un stentus sirds slimibu arstésanai.

Konsorcijas partneru loma

Galvenas projekta partneru aktivitates ar attiecigajiem uznémumiem bija tik§anas un konsultacijas. Irija notika ar1
seminari un prezentacijas, turpreti Riga abos uznémumos notika kampanas uzsakSanas pasakumi. Tapat uznémumi
vargja sanemt konsultacijas un palidzibu problému risinasana.

ARGEM uzpémumam Grupo Disfrimur sniedza noderigus drukatos materialus par vidi, palidz&a organizet
energoefektivitates kursus un sagatavot pieteikumu So kursu segSanai no valsts dotacijam. ArT SEF sniedz noderigu
informaciju par energoefektivitates teému, kas attiecas ne tikai uz uzg€mumu, bet arm uz majas vidi. Tapat SEF
konsultanti palidz&ja noteikt labakas pieejas energijas taupiSanai un energijas kontroles metodes, kuras var tikt
izmantotas. Kampanas laika SEF konsultanti regulari apmekl&ja SIA LANEKS un SIA GRIF un tikas ar personalu,
apsprieda ta sasniegumus un problémas, ar kuram saskaras, Tstenojot So kampanu. Tika organiz€ti starpposma
seminari, kas bija noderigi veiksmigai taupiSanas kampanas ievieSanai. izveidojas cieSa sadarbiba ar energijas
taupiSanas menedzeriem katra departamentd, palidzot viniem personala motivacijas veicina$ana un apmacibu
organizésana. TEA sniedza tehnisko palidzibu Abbot personalam visos DYE ievie$anas aspektos. Sis pakalpojums
attiecas uz saistitam jomam, piem&ram, prezentaciju par energoefektivitati un RES noorganiz€Sana pusdienu
partraukumos. TEA vajadzgja arT paradit arT specifisku problému risinasanas prasmi un tas bija svarigi attieciba uz
motivéSanu un paradumu mainu caur:
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1. Apnemsanos ziedot ietaupitos lidzeklus labdaribai, laujot personalam pasam izvéleties labdaribas mérki, skat.
pieméru Pielikuma I.

2.Atgadinot vai pamudinot, ka tas aprakstits TEA pétijjuma DYE kampanai, kur ir uzskaititas kampanu
prieksrocibas attieciba uz atzinibas stratégiju.

3.Normativs zinojums, kur viens nodod pargjiem informaciju, ka vélama aktivitate ir plasi veikta un apstiprinata,
turprett nevélama aktivitate ir salidzinosi reta un noraidita. Sada filozofija apvieno divu neatkarigu
motivacijas avotu spekus un var veicinat paradumu mainu.

No teorijas lidz darbibai

Zemak ir aprakstits ka katrs uzn€mums Tstenoja kampanu DYE. Tas ir balstits uz informaciju, ko katrs partneris ir
sniedzis TEA par shémas ievieSanu savas valstis.

Uznémumu izvéles mehanisms

ARGEM, TEA un Socialas Ekonomikas Fonds (SEF) ir sadarbojuSies ar Siem uzp@mumiem iepriek§ un ir
izveidojusies savstarpgja uzticiba. Uznémumi Grupo Disfrimur un Abbott regulari sadarbojas ar vietéjam energétikas
agentiram (ARGEM un TEA) energoefektivitates projektu ievieSana. Abbott sadarbiba ar TEA organizgja Energy-
Awareness National-Schools campaign (Energijas informativa kampana valsts skolas). SEF ieprieks ir nodibinajis
veiksmigu sadarbibu ar SIA LANEKS un SIA GRIF. Bija vairaki faktori, kas motivéja uznémumus piedalities $aja
kampana, dazi no tiem:

1.Uzpeémumi ar modernu parvaldes pieeju noveértgja personala darbibas uzlabo$anu un motivacijas veicinasanu
2.Ekonomiskas lejupslides perioda resursu taupiSana ir loti nozimiga
3.Centieni samazinat globalo sasilSanu
4.Sociala korporativa atbildiba
DYE ipasSumtiesibas

Visiem iesaistitajiem uzp@mumiem tika sniegts detalizets kampanas DYE apraksts un vadlinijas. Uzp@mumi Abbott
Vascular, SIA GRIF, SIA LANEKS un Grupo Disfrimur izradija lielu entuziasmu par So kampanu un to vargja manit
sakot no vadibas Iidz pat zemakajam personala [imenim. Daliba $ada projekta ir laba So uzp€mumu reklama. SEF
uzskata, ka ,kick-off” seminaru organiz€Sana abos uznémumos bija loti svariga personala iesaistiSanai un veiksmigai
kampanas norisei.

Gan Spanija, gan Latvija tie bija uznémumu generaldirektori, kas izléma piedalities kampana. Interesanti, ka Latvija
abos uzpe€mumos generaldirektori ir uzpémuma akciju turétaji. Tas norada, ka vaditagjam energijas taupiSanas
jautajumi ir svarigi, [1idz ar to arT lidzek]u ietaupiSana. Uzn€muma Abbott par kampanas ievieSanu galvenie atbildigie
bija Vides, Dros§ibas un Veselibas departamenti un to atbalstfja &ku parvaldnieks un IT departaments. Abbott
uznémuma vecaka parvalde nespél&ja svarigu lomu kampanas ievieSanas realiz€Sana. Mursija, Grupo Disfrimur
piekrita piedalities, jo tas veicina korporativo socialo atbildibu un efektivu marketingu. SEF uzskata, ka dala no
vadibas tika motivéta caur “kick-off” (energijas apzinas veicinasanas) seminariem.
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Galvenais secinajums no visam trim projekta valstim ir tas, ka kampanas TstenoSana jaiesaista visa [imena darbinieki.
Visi MEA partneri piekrit, ka DYE bija vairaki motivatori, kas veicindja piedalities kampana un mainit uzvedibu un
ta arm bija kampanas veiksme, kas palidz€ja sasniegt visus personala dalibniekus. Viens no nozimigakajiem
virzo$ajiem faktoriem bija apnemsanas.

Apnemsanas

Petnieki uzskata, ka tad, ja cilveki piekrit nelielam Iigumam, tas biezi maina vinu atticksmi pret sevi. Pieméram, ja
cilveks piekrit parakstit peticiju par majas uzlaboSanu, lai taja vargtu parvietoties cilveki ratinkr€slos, tas maina vinu
attiecksmi pret konkréto tému. Isak sakot, vin$ uztver sevi ka cilveku, kas atbalsta labas iniciativas. Kad vélak vipam
izteiks lielaku ligumu labdaribas atbalstam, cilvéka icksgjais ,,spiediens” liks uzvesties atbilstosi. Balstoties uz savu
apnemsanos, uzn€mumi paveica vairakas lietas:

SIA LANEKS Uzpémums saistibu ligumu parakstija 2009. gada sakuma un piekrita piedalities energijas taupiSanas
kampana un ziedot 25% no ietaupitas energijas Nacionalajai Asociacijai pret narkotiku lieto§anu un nelikumigu
tirgosanu Latvija. (Pielikums I).

SIA G.R.LF. Uzpémums saistibu Iigumu parakstija 2009. gada maija un piekrita piedalities energijas taupisanas
kampana un ziedot 30% no ietaupitas energijas Latvijas Bérnu Fondam (Pielikums T).

Abbott Uznémums apnémas taupit energiju un ziedot Tipperary Bérnu stacionarajai slimnicai.

Grupo Disfrimur neparakstija oficialu appemsanos/galvojumu, bet noslédza formalu vienoSanos un pec kampanas
beigam uznémums parakstija sertifikatu, kas apliecina ziedojuma veikSanu.

Uzneémumu aktivitates DYE ietvaros
Uznémums Abbott atbalsta un isteno energijas taupisanas projektus. DYE bija atbildiga par diviem $iem projektiem:
1.PC, gaismu un citu elektronikas iekartu izslég$ana un
2.Darba iekartu izslegSana.
Grupo Disfrimur ieviesa:
1.Efektivas brauksanas kursus.

2.Sistemu automatiskai barjeru pacelSanai uz autoceliem , tadejadi noverSot vajadzibu apstadinat
transportlidzekli.

3.Petijumu par tidenraza sajaukSanu ar degvielu, ko izmanto dzingjos, lai paaugstinatu efektivitati
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SEF konsultanti atzimgja, ka galvenie energijas taupisanas virzieni ir apgaismojums, apkure, tidens patérins, ekas
ventilacija, datori, ofisa iekartas un elektroenergijas izmantoSana nevajadzigos darba procesos. Abos uznémumos
tika veiktas sekojoSas aktivitates:

1.Galvena apgaismojuma samazinasana, vairak izmantojot vietéjo apgaismojumu
2.Kontaktligzdu nomaina

3.Racionala tidens izmantoS$ana

4. “Power option” programmu uzstadiSana datoros, kas izslédz datoros péc attieciga laika perioda
5.Darba telpu védinasanas rezima ievieSana; periodiski atverot visus logus

6. Apkure: temperattiras kontrole

7.Apkure: temperatiiras samazinasana nedélas nogalSs

Veiksmigi energijas ietaupijumi

Kampanas veiksmigums ir novertes naudas izteiksme un tas ir:
1.Abbott €8726.
2.SIA LANEKS €5860.
3.SIA GRIF €644 EUR un

4.Grupo Disfrimur samazinaja savu degvielas pat€rinu par 2 [idz 3%, tas ir, degvielas ekonomija par 3.6km/L,
un ietaupijumi sasniedz lidz €388,000.

Detalizétaks energijas ietaupTjuma uzskaitijums ir paradits Latvijas uznémumos: SIA LANEKS:
o Elektroenergijas patérin$ samazinats par 11%
e (Gazes paterins par 8% un
e Udens patérins par 7%
SIA GRIF:
o Elektroenergijas patérin$ samazinats par 3%
e (Gazes paterins par 27% un

e Udens patérins par 32%
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Labdaribas iestades un veiksmigi ziedojumi

Visos uznémumos labdaribas iestades tika izveletas visu iesaistito departamentu parstavju diskusiju rezultata.
Izveletas labdaribas organizacijas:

1.Spanija Grupo Disfrimur ziedoja organizacijai En Ruta Solidaria (www.enrutasolidaria.org). ST organizacija
palidz uzlabot uztura, veselibas un izglitibas apstak]us Mauritanija, galveno uzmanibu pievérsot bérniem. Sis
centrs veic partikas un precu piegadi b&rnunamiem, slimnicam un skolam visnabadzigakajas Mauritanijas
teritorijas.

2. Trija Abbot ziedoja Tipperary Bérnu stacionarajai slimnicai.
3.SIA GRIF sniedza atbalstu Latvijas Bérnu Fondam, kas jau darbojas 20 gadus.
4.SIA LANEKS ziedoja Nacionalajai Asociacijai pret narkotiku lietosanu un nelikumigu tirgoSanu Latvija

Uzpémumi kampanas laika nezinoja par ietaupitajiem energijas resursiem naudas izteiksmé, bet informéja savus
darbiniekus par vinu aktivitasu ieguvumiem.

Papildus energijas ietaupTjumiem, svariga ir arT ziedojumiem savakta summa, kas sastada €6665; individualie
ziedojumi ir sekojosi:

1. Abbott €2,000

2.Grupo Disfrimur €3,000

3.SIA LANEKS €1465 un

4.SIA GRIF €200
Komunikacija

Informacija par kampanu DYE uzpémumiem, caur to parvaldi Iidz personalam, tika sniegta, izmantojot dazadus
informacijas kanalus. Zemak Tsi aprakstitas katras valsts komunikaciju aktivitates:

1. Abbott visbiezak izmantoja ieksgjos zinojumus, zinojuma delus, datora izsl€gsanas audita kartinas, plakatus un
e-pasta zinojumus. Sakara ar nepietickamiem personala resursiem, kas nepiecieSami, lai izveidotu un
atjaunotu informaciju, Abbott kampanas reklam&sanai neizmantoja uznpémuma vai citas majas lapas.

2.ARGEM bija griitak izmantot komunikaciju kanalus, jo Soferi visbiezak ir cela un talu. Tadel regularas vizites
un piedalisanas Soferu apmacibu kursos bija loti labs informacijas snieg8anas veids. Tapat arT uznpémums
Grupo Disfrimur veicin@ja informacijas sniegS§anu caur savu majas lapu:
http://www.grupodisfrimur.com/noticiasdetalle.php?id=150 Tapat informacija par ziedojumu sniegSanu
Mauritania ir pieejama En Ruta Solidaria majas lapa http://www.enrutasolidaria.org/

3.Riga uznémumi informgja savu personalu par kampanas DYE rezultatiem un SEF istenoja pargjas
informativas aktivitates. Apzinas veicinasana galvenokart tika veikta caur kick-off seminaru, energijas
taupiSanas menedZeriem, skrejlapam, plakatiem, uzlim&m un iek$€jam vestulém. Informacija par kampanas
norisi ievietota SEF majas lapa : http://www.sef.lv/pub/?doc_1d=28466
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Ieguvumi no DYE

Projekta partneri un dalibnieki ir uzskaittjusi vairakus ieguvumus no kampanas ievie$anas:
1. Energijas un naudas ietaupijumi (jau mingts).
2. Ziedojumi labdaribai
3. Sapratnes par energijas taupiSanu ITmena paaugstinasana
4. Sadarbiba starp uznémuma departamentiem, veicinot labakas savstarpgjas darba attiecibas
5. Bazlmijas izveidoSana, uz kuras turpmak var tikt veidoti papildus ietaupijumi

6. Projekta blakusprodukti: Grupo Disfrimur ir uzstadijusi iekartu un arT Abbott plano ieviest IT sistemu, kas
automatiski izslégtu datorus brivdienas vai naktis

7. Tika paaugstinata informg&tiba arT par energijas izmanto$anu majas
8. Oglekla dioksida emisijas tika samazinatas par 401 tonnam; skat analizi un tabulu zemak.

9. ARGEM ir kampanas laika ielicis veiksmigus pamatus veiksmigai darbibai nakotné (1) sist€émas
automatiskai cela barjeru pacelSanai un (2) autovaditaju apmacibas. Grupo Disfrimur , SEF un TEA art
uzskata kampanu par veiksmigu sakumu energijas taupiSanas aktivitatém nakotné.

10. Ieguldijums globalas sasil$anas, klimata izmainu un citu Iidzigu faktoru, piemeram, ekstrémi laika
apstakli, piesarnojumu, kas veicina elposanas slimibu rasanos, utt., samazinasana.

Tabula: Emisiju samazinajums DYE kampanas rezultata

Uznémums Energijas Oglekla
ietaupijums diokstdu
samazinajums
®
Abbott 63383 kWh 39
Grupo 1.75 x 10°road 333
Disfrimur km
SIA LANEKS 73250 kWh 26
SIA GRIF 8050 kWh 3
Total 401

(S1 tabula parada vienkar$u analizi, kur ka emisijas faktori ir izmantoti 0.19kgCO2 uz km, 0.62kgCO2/kWh uz
sarazoto elektroenergiju (Irija), 0.354kg CO2/kWh uz sarazoto elektroenergiju (Latvija), elektroenergijas vidéja cena
Latvija aptuveni 8c/kWh).
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Iegiita pieredze kampanam un projektiem nakotné

Abbott secinajumi:
1.Patstaviga komunikacija energijas taupiSanas kampanas ir Joti svariga.
2.Auditu konsekventa planosana ir obligata

3.Uzn&muma personalam patika ideja par to, ka vini vargja izvéleties viet€jo labdaribas organizaciju, kurai
ziedot

4.TieSie zinojumi bija lietderigi un saneéma pozitivu atgriezenisko saiti
5.Energijas taupiSanas kampanai nevajadzetu bt garakai par gadu, jo personals varétu nogurt no §is aktivitates
6.Datoru audita kartinas nostradaja veiksmigi, jo tas bija fizisks atgadinajums par labiem darbiem
7.Aktivitasu grup&sana pa terminiem un vélamajiem rezultatiem ir atzistama
Lidzigi secinajumi no SIA GRIF un SIA LANEKS:
1.Labdaribas organizacijas izvéle no personala puses bija lieliska ideja, lai raditu atbildibu par kampanu
2.Detalizgti “kick-off” seminari ir efektivs instruments, lai informé&tu un iesaistitu personalu
3.Energijas taupiSanas menedZeru nozimésana katra departamenta ir svariga
4.Tapat ir svariga cieSa sadarbiba starp uznémuma vadibu un nacionalo partneri
ARGEM piekrit augstakmin€tajam un papildina:

1.Ripiga potencialo energijas taupisanas uznémumu izvéle, galvenokart to, kas saistiti ar logistiku, var palidz&t
ietaupit lielu energijas apjomu. Pat , ja Grupo Disfrimurs ietaupijums 2 lidz 3% izskatas mazs, tas bija
galvenais ieguldijums, salidzinot ietaupijumus tabula zemak.

2.Energijas taupibas programmas izstrade ir obligata
3.Kampanas saistibu un atbildibas faze ir svariga

Vispargjais secinajums, kas izriet no visiem uzn€mumiem ir aktivita§u uzraudzibas displeja uzstadiSanas
nepraktiskums, kur Progress Counters ir ka piemérs. Energijas uzraudzibai uznémumiem ir savas metodes un
ickartas. Negawatt counter, the Donations counter un CO, counter sistémas tika atzitas ka nepraktiskas. Ta ka
uznémumiem nebija iesp&jams merit ietaupijumus patstavigi, kop&jie ietaupijumi tika aprékinati kampanas beigas.
Datus novertgja, gan pasi uznémumi un parbauditi no ARGEM, TEA un SEF puses.

Tomer svarigakais aspekts $aja procesa bija finansialie ietaupijumi, jo ziedojumi tika aprékinati uz to bazes, tadel
tika izveidots Donations counter (Ziedojumu skaititajs) un redzams majas lapas, kas ir minétas zemak. Mums ir
online instruments, lai att€lotu CO2 ietaupijumus, bet iepriekSminéto iemeslu dgl, tas netika izmantots ka planots.
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Citas aktivitates, kas saistitas ar DYE
Zemak ir uzskaititas dazadas aktivitates, ko Tstenojusi iesaistitic uzpémumi kampanas DYE ietvaros:

1.Grupo Disfrimur veic konsekventu pétijumu par energoefektivitati un investicijam tehnologijas, lai taupitu ar
transportu saistito energiju.

2.Abbott organizé pusdienu partraukumos riko diskusijas par energijas jautdjumiem un ir uzstadijusi
demonstrativos stendus, ka arT piedalas TEA energijas kampana, kas tiek Tstenota skolas.

3.Abbott energijas taupiSanas uzraugi piedalijas vairakos ar&jos energijas kursos.

4.Rigas uznémumu darbinieki, iedvesmojoties no §is kampanas, zinoja par saviem energijas taupisanas
sasniegumiem arl savas majas.

Atsauksmes no dalibniekiem

Jurijs ASomkins, LANEKS Tehniskais direktors:

“Kampana Donate Your Energy sniedza idealu veidu, ka motivét cilvékus taupit energiju un atbalstit Nacionalas
Narkotiku Novérsanas Asociacijas darbu. més esam priecigi, ka $T aizraujosa iniciativa ir norit€jusi veiksmigi un mes
esam veicingjusi narkotiku noverSanu, ka arT samazinajusi oglekla dioksida emisijas no savam darbibam”.

Péteris Celmins, GRIF Komercdirektors:

“GRIF personals bija priecigs, ka var veicinat Latvijas Beérnu Fonda darbibu. Tas sniedza papildus motivaciju
darbiniekiem palielinat ietaupTjumus un veikt vertigu ieguldijumu Latvijas Bérnu Fonda, kas piedava atbalstu tiem,
kam tas ir visvairak nepiecieSams.”

Miguel A. Sanchez, Disfrimur Tehniska un Energijas departamenta direktors:

“Donate Your Energy ir lieliska platforma miisu darbiniekiem piedalities labdariba un sniegt ziedojumus
organizacijai En Ruta Solidaria. Tiek, kas piedalijas degvielas un energijas taupiSana ir loti lepni ziedot €3000
nabadzigakajiem Mauritanijas iedzivotajiem un ir priecigi, ka piedalijas Saja shema.”

Nigel Hickey Vides koordinators, EHS Departaments, Abbott
“Lieliski, ka TEA vargja sniegt Abbott darbiniekiem konsultacijas un ieteikumus par to, ka ietaupit energiju.
Kampana DYE bija lielisks atbalsts uznp€mumiem”.

Shémas novértésana pa uzdevumiem
Darba pakete ietvera desmit uzdevumus:

1. Uzdevums: Ar Consulteco palidzibu tika izstradata tehniska un administrativa shémas struktiira (Deliverable 4.1).
Partneri apmainijas pieredz€ par darbu ar uzn@mumiem; kopigi tika apspriestas un risinatas problémas. Projekta
tikSanas $aja zina bija loti noderigas.

2. Uzdevums: Tika izstradata metodologija, lai uzpémumi varétu izmérit energijas patérinu pirms kampanas
uzsakSanas un tas laika (Deliverable 4.2). Rigas uznémumi $o metodologiju novért§ja atzinigi. Bet ka minéts
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augstak, uzneémumi izmantoja savas ieprieks ieviestas metodes savs energijas patérina novertésanai un parvaldiSanai.
Konsorcijs izlema, ka katrs partneris var pats izvéléties, vai izmantot §Ts piedavatas metodologijas. Iegatos datus
pieprasija un novertgja attiecigie projekta partneri. Datu rezum&$anai partneri izmantoja izstradato veidni.

3. Uzdevums: Ka minéts augstak, pilot shéma piedalijas etri uznémumi. So uznémumu pétijumi ir ieklauti Case
studies of these Work Package 5: Deliverable 4.5.

4. Uzdevums: UznEmumi un to personals izvElgjas labdaribas organizacijas, kuram ziedot ietaupitos Ilidzeklus.
Viena gadijuma ziedojums v&l nav noticis, bet Abbott velas paaugstinat ziedojuma summu un pasniegt to Tipperary
bérnu slimnicai. Lieciba par to var tikt parakstita ar atpakalejoSu datumu.

5. Uzdevums: Ar uzn€mumiem, iznpemot Grupo Disfrimur tika panakta un parakstita vienosanas (Pielikums I).
Abbott vel nav izpildijusi savu vienoSanos un ziedojusi sakara ar ierobezotajiem personala laika resursiem un
uznémuma sociala imidZa aizsardzibas del. Divi galvenie iemesli:

1.Resursu trikums; galvenokart laika resursu

2.Uznémumu velme ietaupit Iidzeklus un ziedot sabiedribai ir pazinota.
6. Uzdevums: Ka paskaidrots ieprieks, veiksmigi tika organiz&tas un ieviestas energijas taupisanas kampanas.
7. Uzdevums: Energijas patérins tika atzimets un tika noteikti gala ietaupijumi

8. Uzdevums: P&c vienoSanas energijas izmaksu ietaupijumi tika ziedoti izvél&tajam labdaribas organizacijam. Tikai
Abbott gadijuma tas v&l notiks, jo Abbott vElgjas but 100% dross par to, cik daudz tika ietaupits un vinu solfjumi
ziedot ir absolti patiesi..

9. Uzdevums: Tika izstradatas veidnes, ko ievietoja majas lapa. So veidnu mérkis bija sniegt atgriezenisko saiti
personalam par vinu energijas ietaupijumiem un galvenokart par ziedojumu apjomu.

http://test.okode.com/energy/en/donatec.php
http://test.okode.com/energy/en/donated.php

Grupo Disfrimur izstradata majas lapa atbilstosi 9. uzdevumam:

http://www.grupodisfrimur.com/noticiasdetalle.php?id=150

Tapat tika izveidoti Disfrimur/ARGEM Facebook profili
Informacija par kampanu ievietota ar1 projekta partnera SEF majas lapa:

http://www.sef.lv/pub/?doc_id=28466

10. Uzdevums: The Evaluation of the initiative and the reporting on its implementation in the pilot sites is located
herein.
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DYE rezultati:
Projekta rezultati, kas ir saistiti ar uznp€mumu iesaistiS8anu kampana DYE::

Rezultats 4.1: Struktiira un metodologija iniciativas Donate your Energy (Ekoomé energiju un ziedo labdaribai)
ievie$anai uznémumos.

Rezultats 4.2: Metodologija uznémumiem, lai noméritu energijas patérinu pirms kampanas un uzraudzitu eso$o
paterinu.

Rezultats 4.3: ,,Pakta” vienos$anas paraugs, kas tiks parakstits no uznpémumu un labdaribas organizaciju, kas piedalas
iniciativa, puses un prezentacijas sniegsana uzp€mumu personalam.

Rezultats 4.4: M3jas lapas resursi, lai sniegtu atgriezenisko saiti personalam par panadkumiem energijas taupis$ana un
ietaupttajiem Iidzekliem, kas tiks ziedoti labdaribas organizacijam.

Rezultats 4.5: Zinojums par iniciativas ieviesanu pilotvietas.

Shémas ievieSanas visparéjais novértéjums un secinajumi

Energijas ietaupTjumi un rezultati, kas uzskaititi augstak, ir neapstridami. Visi projekta uzdevumi tika izpildti
noteikta termina ietvaros.

Nemot vera iegiito pieredzi, IEE projektu Tstenotaji nakotne varétu nemt veéra sekojosus atzinumus:
1. Privata sektora uznémumi ir Joti nodarbinati un merktiecigi.

2.Jagem véra, ka uzn@muma ir ierobezoti resursi laika un cilvéku zina.

3. Uzp@mumiem nevelas noradit potenciala ziedojuma apjomu pirms laika.

4. Uznémumi pret socialo korporativo atbildibu attiecas Joti nopietni un lémumi, kas ar to saistiti ir loti sarezgiti,
svarigi un parasti prasa daudz laika.

TEA uzskata, ka kampana DYE un tas motivacija attieksmes mainai pret energijas taupiSanas jautajumiem ir bijusi
veiksmiga. To var nemt vera ar1 nakotnes IEE projektos, pievérSot uzmanibu $adam lietam:

1. Saistibas un apnemsanas
2. Nesavtigi nodomi

3. Vides aizsardziba

4. Naudas ieguvumi

5. Normativa piemers

6. Merijumi, uzraudziba un atgriezeniska saite

11
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Pielikums I: DYE apnemsanas

Pielikums II GRIF Energijas dati

elektriba gaze ddens
2008 2009 2008 2009 ) 2008 2009
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
6 254.78 | 309.47 6 6 16.9 18.72
7 308.87 | 338.65 7 7 16.9 15.30
8 281.29 | 325.55 8 8 16.9 8.44
9 313.56 | 336.83 9 9 16.9 10.81
10 279.82 | 230.25 10 150.42 | 102.30 10 16.9 9.05
11 311.08 | 280.50 11 420.36 | 240.10 11 16.9 8.90
12 424.31 | 300.40 12 789.9 656.20 12 17.85 9.50
Kopa Kopa Kopa
perioda | 2173.71 | 2121.65 | perioda | 1360.68 | 998.60 | perioda 119.25 80.72
-52.06 -362.08 -38.53
Kopgja
starpiba | -452.67
Pielikums III LANEKS Dati
Izdevumu posteni Objekts Objekts Objekts Objekts Kopégja
Lubanas iela Jurmalas Satekles iela 1 Bikernieku starpiba
143 gatve 3a iela 24b 2009-
2008
2008 2009 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
1 1528.48 1855.38 | 585.13 | 1206.12 | 252.6 216.92 | 293.45 283.38
2 1368.43 1224.83 | 47491 10534 | 226.26 132.9 243.19 | 247.69
3 1185.87 1425.13 | 1820.27 | 879.83 159.22 159.24 | 258.26 269.1
4 1712.18 1540.96 579.87 521.88 356.23 320.61 362.61 326.35
5 1488.32 1339.49 | 403.15 362.84 34.65 31.19 255.51 229.96
6 1501.91 1351.72 | 390.76 | 351.68 185 166.50 161.08 144.97
7 1653.82 1488.44 | 337.08 303.37 179.31 161.38 268.9 242.01
elektriba[1] 8 1708.39 1537.55 362.23 326.01 190.02 171.02 | 352.43 317.19
9 1752.69 1577.42 513.12 461.81 195.98 176.38 246.08 221.47
10 2152.93 1937.64 | 734.46 | 661.01 227.06 | 204.35 376.2 338.58
11 2099.16 1920.35 1031.7 | 980.61 216.57 | 200.32 | 390.48 | 35143
12 1733.32 1600.45 | 1193.49 | 1074.14 | 170.94 160.54 | 333.36 | 300.02
Kopa
par
periodu | 16988.59 | 15719.15 | 7366.13 | 5923.18 | 1914.98 | 1751.53 | 3004.91 | 2741.09 | -3139.67
gaze[2 1 1091.53 1465.98 209.05 460.67 | 495.06 | 1183.81
2 820.69 1555.74 209.05 399.01 495.06 | 755.23
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3 821.96 1394.18 209.05 | 399.01 | 495.06 | 755.23
4 489.61 465.13 209.05 198.60 | 495.06 | 470.31
5 133.95 127.25 156.81 148.97 | 285.17 | 27091
6 93.58 88.90 72.5 68.88 0.00
7 104.34 99.12 72.5 68.88 0.00
8 131.76 125.17 72.5 68.88 0.00
9 164.93 156.68 72.5 68.88 0.00
10 969.29 678.50 124.62 95.20 0.00
11 1197.56 840.10 470.92 | 340.50 | 1470.82 | 1030.02
12 1682.07 1200.30 387.04 | 390.54 | 576.94 | 509.31
Kopa
par
periodu | 5789.05 5175.34 0.00 0.00 1847.49 | 1848.32 | 3323.05 | 3035.78 -900.15
1 37.44 28.8 69.84 0 5.76 144 3.6 432
2 43.2 30.24 29.52 0 7.92 0 5.04 3.61
3 43.2 36 45.36 3.61 9.36 7.2 25.21 28.08
4 57.6 43.2 64.8 82.81 7.92 10.81 15.84 4.32
5 46.81 45.41 48.96 47.49 15.12 14.67 12.24 11.87
6 59.04 57.27 3241 31.44 7.2 6.98 38.88 37.71
7 43.2 41.90 28.8 27.94 9.36 9.08 7.2 6.98
tdens[4 8 36 34.92 18.01 17.47 10.81 10.49 9.36 9.08
9 45.36 44.00 18.01 17.47 7.92 7.68 25.92 25.14
10 50.4 48.89 18.01 17.47 20.16 19.56 7.2 6.98
11 53.28 51.68 18.01 17.47 12.96 12.57 8.64 8.38
12 43.2 41.90 18.01 17.47 7.2 6.98 43.92 42.60
Kopa
par
periodu | 478.09 445.17 310.38 280.63 108.01 106.02 194.41 181.16 -77.91
Pielikums I'V Abbott ietaupijumi
Month 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | Total
kWh saved | 4268 | 4268 | 4268 | 6701 | 6701 | 6701 | 6701 | 6702 | 4268 | 4268 | 4268 | 4269 | 63383
€ saved 588 | S88 | 588 | 923 | 923 | 923 | 923 | 923 | 588 | 588 | 588 | 588 | 8726
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