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RESURSI ENERGIJAS APZINAS

LABDARIBAI B infofienargyschange.cu PAAUGSTINASANAI

energyXchange ir dala no MOBILISE ENERGY AWARENESS

. (Mobilizé Gijas apzinu) inici , ko Tsteno pieci projekta
Iniciativa palidz josu uzp@mumam samazinat rékinus par partneri no & Eiropas val un, kuru atbalsta Eiropas
energiju, nodrodinot pasakumus, kas mudindtu darbiniekus Savienibas programma Intelligent Energy Euro|

taupit energiju. Iniciativa paredz, ka uznémumi piekrit ziedot
dalu no saviem energijas izmaksu ietaupfjumiem (no energijas
taupibas kampanas) labdaribas_organizicijam, kuras izvélas
pasi uzpémuma darbinieki. Sada veidd uzpémums dot
ieguldijumu célu mérku sasniegSana ta vieta, lai vienkarsi

Social Econamy Foundation

taupTtu energiju un uzpé@muma naudu, vai vispar to netaupit. SOCIALAS Ecstelas Sroet 54, B, 1191 Lt
EXONOMIKAS
Pétijumi pieradijusi, ka, motivéjot cilvékus labai ricibai, var arl % Fons o
veiksmigak realizét ar to saistitos pasdkumus un Soreiz
energijas taupibas pasakumus. Dotajd gadijuma par galveno
motivéjoso stimulu kalpo tiesi labdaribai uznémuma ietaupito
lidzek|u ziedoSana.
Jisu uzpémuma ieguvumi: Daton House
: CONSULTECO Windsor
«  iespgja samazinat uznémuma energijas patérinu un @ Condon 18700
lidz ar to izmaksas Sinilaslrd
_sv&u. indt L.” pj patei ti W CORAUREC B
_N.ononﬂﬁ&_::ﬁz.. dri 1 kl i —~ Tipperary Enargy Agency (TEA)
. a spodrindt uzpémuma télu, turkldt nevis N e i
ieguldot, bet tie&i otradi - ekonom&jot emmm@ e i
iespéja uzlabot personila komandas darbu F.!aa!s
e bed i
Personala ieguvumi:
* ‘apzipa, ka ir paveikts kaut kas labs sabiedribas A CrAr
kopsjas labkiajibas celsana L) argem ties
F .‘ katasir i gt d *Jhlaun!r.ﬂanﬂﬁn HAETCE o F&-%. -.ﬂw!
WA AT
Ka tas strada
uzn&mums registré energijas patérina apjomu pirms @ n..il!....il.ﬂ.”ﬁl!!: -
kampanas uzsdkSanas Tel 434985 467 180
+« persondls izvélas piemérotakas labdaribas gﬂ.ﬁm ﬂ....n-...:..
organizacijas, kuram ziedot un uznémums vienojas e
par energijas izmaksu ietaupijuma dalu, kura tiks
ziedota
tiek noorganizéta informativa kampana
tiek mérits energijas patéripd kampanpas beigas un . y
noteikti kopgjie finansialie ieguvumu Atbalstitajs Atbalstitajs
tiek veikta ziedojumu nodoZana izvé&l&tajai v -
organizacijai vai fondam Intelligent Energy Intelligent Energy
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Ta ir sarezgita probléma censties motivét cilvékus taupit enerdiju
vipu darba vietas. Jaunu ideju un jaunu _._._nﬁzu_... ieviesana ir
laika ietilpigs process, kas prasa radoso d un

darbu. Eksisté daudzas lieliskas idejas un informativie materiali
jau ir izstradati no citu organizaciju puses, kas var bat vértigi ari
priek§ mums, kd ari més varam piedavat savus materidlus
apmainai.
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apzinas limeni par energijas _m_._ﬁ___._:._c_._._‘ Tam ir galvenie
atbalsta elementi:

Materidlu datu baze

Pieeja, dalisanas un apmaina ar
energijas apzinas veicinosiem
informativajiem materialiem no
veiksmigam kampanam caur o
datubazi.
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studentiem u_.:aa, atbalstu
organizacijam, istenojot

n.:eqw:,mu_m utdjumos.

Ekonomé energiju un ziedo
labdaribai

Palidz uznémumiem samazinat
to rékinus par energiju,
nodrosinot pasakumus, kas
mudinatu darbiniekus taupit
energiju.

MATERIALU DATU BAZE
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www.energyXchange.eu sniedz

esosu apzinas veicinosu
materidlu piemérus, :ua annu_._:

pa nozarém, energijas tau
témam, :551!: idi

dazidam kampanam. Ta satur 7
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plasu klastu ar apzinu
veicinosiem materidlu piemériem,
lai motivétu cilvékus taupit
energiju gan sava darbavieta, gan
majas.
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Datu baze ietver sevi plakatu, afiSu, celvezu, video, logo un cita
veida materidlu piemérus, kas kalpo energijas apzinas limena
paaugstinasanai.

EnergyXchange satur ari:

* bezmaksas elektronisko energijas apzipas aptaujas
anketu, lai novértétu personala energijas apzinas limeni
sava darbavieta. Darbinieki to var aizpildit interneta un jos
varatlejupieladétiegltos rezultatus.

Py [ & i

. Forumu, lai dalitos un ar un

pieredzi par energijas jautajumiem Eiropas limeni.

4. STUDENTU INICIATIVA

Stud Inici iri tiva shé kas palidz
gstskolu/koledzu studentiem sniegt atbalstu organizacijam,
istenojot apzinas veicinogas kampapas energijas jautijumos, tai

skaita organizéjot kampanas savas augstskolas/koledzas.

Iniciativas ietvaros studenti veic
aktivitates sava augstskola vai
vietéja organizacija un vinus
konsulté | iedzéjs no macit
personala, Tapat So aktivitasu
ietvaros studenti var praktiski
izstradat savu studiju kvalifikacijas
darbus.

Studentu Iniciativai ir svarigi
akadémiski, ekonomiski ilgtspéjigi

ieguvumi:
+ tiek sniegta uﬂ_ﬁa*n !osonuo studentiem
+ tiekveicina las darbs un sadarbiba ar
mécibu personalu, vietéjiem uzpémumiem un
organizacijam
« tiek v_naugﬁﬁ bal qij pzin icinas
unsni i inas

. wn_._._nn__“na o_._ni__nm ﬂnﬂz n$ un izmaksas uznémumos
+ samazinas CO, izplide un uzlabojas apkartéjas vides

Studentu Iniciativa darbiba

\S —
= RSEBAA
TIPPERASTY
WSTITUTE
Tipperary Insitute, Rigas Tehniska Rigas
Irefand universitite Starptautiska
Ekonomikas un
Biznesa
augstskola
Si projekta i Studentu Iniciativa jau tiek realizéta tris

Eiropas valstis: Spanija, Irija un Latvija.

Studentu Iniciativa tiek ieviesta mum:__u Mursijas
_.__.__<e_.u_38 Kartag Politehni a Uni itaté un Oviedo
Uni itatd, Trija - Tipp Y Institute un Latvija - Rigas
Tehniskaja universitaté un Rigas Starp iskaja El il

un Biznesa augstskola.
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